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Direccion de Ingenieria de Materiales y Manufacturay la
Coordinacion de archivos en COMIMSA presenta:

INFORME ANUAL RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024

EN INNOVABIENESTAR DE MEXICO, S.A.P.I. DE C.V.
(IBAMX)
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1. Introduccion

Con fundamento en lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Archivos, se presenta por parte del Area Coordinadora de Archivos de
InnovaBienestar de México, S.A.P.I. de C.V. este informe Anual con respecto al cumplimiento del PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2024 (PADA 2024), como Entidad de la Administracion Publica Federal y como sujeto obligado detalla el cumplimiento del
Programa indicando las acciones emprendidas en su Sistema Institucional de Archivos.

Cabe destacar que, derivado de la evaluacion de los avances en la ejecucion de las acciones comprometidas, se observo que algunas se vieron
afectadas principalmente por los cambios organizacionales, econémicos, financieros y administrativos al interior de la Entidad; entre ellos el
cambio de razén social de la Entidad, reduccion en los ingresos producto de una severa disminucién en las ventas de proyectos y/o servicios
tecnoldgicos a nuestros clientes principales, lo cual generd problemas de flujo financiero afectando la disponibilidad de personal para realizar
actividades relacionadas con el inicio, sequimiento y ejecucion de las acciones programadas.

Como ya se menciond, a partir de noviembre del 2023 se hizo el anuncio de la transformacién de Corporacién Mexicana de Investigacion en
Materiales, S.A. de C.V. (COMIMSA) a InnovaBienestar de México, S.A.P.I. de C.V. (IBdMX), proyecto que se sigue implementando en todas las
Unidades Administrativas de la Entidad y oficinas regionales.

2. Marco Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, vigente,

Ley General de Archivos (LGA, nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15-06-2018).

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracién Piblica Federal y su Anexo Unico. Emitido por la entonces SFP. (DOF 15-05-2017)
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3. Resultados

Reporte de las actividades de acuerdo a los objetivos planteados en las actividades de planeacién y administracion del PADA 2024 se llevaron
a cabo:

Nivel Objetivo 1 Meta de objetivo 1 Actividad 1 Acjeadog (:e astifinad
Actualizaciény
Actualizar la plantilla de acuerdo a los | formalizacion de los Oficio de notificacion
cambios de personal del Sistema miembros vigentes | Comunicados al ARCHIVO GENERAL
e Institucional de Archivos y hacer de del Sistema internos y re\{isién en 202'4 d.e, la %

conocimiento al Archivo General de Institucional de de nombramientos | actualizacién del

acuerdo a sus requerimientos y los Archivo. Notificacién | nuevos. Sistema Institucional
mencionados en la ley. al Grupo de Archivos.

' Interdisciplinario.

Actividad: Este afio solo se ratificaron los Responsables de Archivo activos y no hubo cambios.
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tltimos requerimientos del ARCHIVO
GENERAL derivados de la asesoria del
2023, a través de reuniones de
trabajo y elaboracion de fichas
técnicas de valoracion documental.

Archivisticay el
Catdlogo de
Disposicion
Documental.
Aprobacién por
el Grupo

Interdisciplinario.

de fichas técnicas de
valoracion
documental.
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3 Fi Meta de objetivo 104 Indicador de actividad
Nivel Objetivo 2 7 J Actividad 2 7
Avanceen la
: actualizacion y
Avanzar en los instrumentos de i
oL DU formalizacion de:
control archivistico de la Institucion 5 e
Fichas técnicas b
como son: Cuadro General de . Reuniones.
) S : de valoracion : .
Clasificacién Archivistica y el Catdlogo S semipresenciales o
“de Disposicién Documental, que . Gen;eral presenciales de Avance en Fichas
propicien la organizacién de los L trabajo para técnicas de valoracion
X o de Clasificacion ot oy
Normativo documentos en cumplimiento a los elaboracion y revision | documental

actualizadas.

Actividad: Este afio no se tuvo avance en las fichas técnicas de valoracion documental debido al trabajo multifuncional del personal encargado

para tal fin.
; 438 Meta de objetivo g Indicador de actividad
Nivel Objetivo 4 4 J Actividad 3 3
Coordinar procesos de disposicion
documental, valoracién y destino final .
. : y 3 Obtener la Validar y aprobar las i !
que realicen las dreas operativas; o7 =5 Integracién de
; 3 aprobacion de notas de valoracion, : .
promoviendo la baja documental de : : s expedientes, asi como
? : A : los inventarios de | asi como los ; .
Operativo expedientes, a través de inventarios ; ; ; : los inventarios
' baja documental | inventarios de baja
documental documentales; asi como dar generales y de
o . por parte del documental por parte ;
consecucion a las actas y dictdmenes transferencia
i Grupo del Grupo G
PRI aphopadan delehive Interdisciplinario | Interdisciplinario e
GENERAL, asf como la gestion de la P P 3
destruccion o donacion de papel.

£

Actividad: Debido a la estrategia de multifunciones del personal vigente con enfoque en la continuidad de las operaciones para la subsistencia

de la institucion, no fue posible realizar actividad alguna.

Publicacion del Informe con respecto al cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 y al Programa Anual de Desarrollo
Archivistico correspondiente al afio 2024 con fundamento en el articulo 26 la Ley General de Archivos; ademés se registraron ambos
documentos de acuerdo a la normatividad en materia de archivos.

Tramite de constancia de refrendo ante el Registro Nacional de Archivos que emiti6 el documento con fecha 2024-01-23 Yy con una vigencia
hasta el 2025-01-23 con c6digo de registro MX/211/23012024.
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Participacion con la Subdireccién de Cumplimiento Normativo Archivistico del Archivo General de la Nacién con el apoyo e iniciativa de la
Comision Asesora de Administracion Documental (CAAD), en un ejercicio de seguimiento de SIA, bajas documentales y anuncios de platicas o
talleres por AGN.

En el afio 2024 se reportaron 242 expedientes desclasificados al 31 de diciembre de 2024 correspondientes a varias Unidades Administrativa,
los cuales también fueron reportados ante el Comité de Transparencia y a las dreas involucradas.

En cuanto a capacitaciones se participé en las siguientes actividades: Obligaciones de Transparencia en Materia de Archivos y Gestién
Documental impartido por el INAI en noviembre del 2024.

En cuanto al punto B. Administracion del PADA se informa lo siguiente:

1. De la planificacidn de las comunicaciones:

Se mantuvieron las comunicaciones presenciales adicionalmente a las videoconferencias, correos electrénicos, asi como el uso de documentos -
oficiales como memorandos, oficios, informes, etc.

2. Control de cambios:

En el presente afio no se reportan mas cambios que los antes informados.

En cuanto al punto C. PLANIFICACION DE LA GESTION DE RIESGOS se informa lo siguiente:

En cuanto a los riesgos identificados y administrados en 2024, se indica el estatus al término del afio y se informa que se siguieron
las acciones preventivas de control mencionadas como referencias de los avances que se llevaron a cabo para mitigarlos.

Plan de trabajo
No. Descripcién Probabitidad de Grado de impacto Accin preventiva de control
Riesgo ocurrencla

Recursos humanos insuficientes y/o con Se asume este riesgo de la alta direccion, de

1 disposicién oportuna para cumplir los 100% Alto acuerdo a la factibilidad de contar con recursos
requerimientos en administracién de financieros necesarios en la entidad para estos
archivos. fines.
Personal con asignaciones en actividades Asumir el riesgo por el personal y los

2 de "campo”, por incapacidad de 90% Alto responsables de unidades administrativas debido
enfermedades respiratorias o de otro a la falta de personal sustituto que realice las
tipo. actividades en materia de archivos.

Se da por terminado el Informe Anual con respecto al Programa Anual de Desarrollo Archivistico de COMIMSA 2024.
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