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CORPORACION MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIAJ.ES, S.A. DE C.V.
Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica
Saltillo Coahuila a 31 de marzo de 2022

En cumplimiento a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica, se presenta el Programa Anual
de Trabajo del ejercicio 2022 (PAT2022).

Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta.

Indicador |Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética publica y
conflicto de intereses.
El porcentaje de personas servidoras publicas de COMIMSA que durante la actual administracién han recibido una o mas
Meta capacitaciones o sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o
materias afines, supera un minimo acumulado de 60%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el
q
afo 2024 se alcanzara el 100 por ciento.
Clave it Fecha Mecanismo de -
o Actividad = > 9 L Riesgos
actividad inicio Fin verificacién 9
Asegurar que cada persona integrante ° Que los cursos no estén disponibles en
o 2. . : la plataforma SICAVISP o su cupo sea
del Comité de Etica haya acreditado, al E Rt liratardo
2 . ormulario ae )
término de 2022, al menos uno de los " jo deri de I
111 ik i e e 01/02/2022 | 02/12/2022 Eeireds *  MEBRRTRSRE R R
cursos de capacitacion o sensibilizacion capacitaciones feauccion Zplersonqd, p;r. osgucc;on
en linea provistos o sugeridos por la f},i‘;’;f;",ﬁf;’sdee,"cfﬂf}téao'éf’;i'rsifaf 3
UEPPCI. tomar los cursos.. /f\
Realizar las gestiones necesarias para
e e servi s 1blicas ° Que los cursos no estén disponibles e 7
g las p (SOHES i idora pUb“C la plataforma SICAVISP o su cupo sea (S
del organismo acrediten al menos un - e T
2 o e s <o ormuilario de )
curso de capacitacidon o sensibilizacién . e Mayor carga de trabajo derivada de Ia
.1 A ; ; registro de .2 ; i
1.1.2 sobre temas de ética, integridad 01/02/2022 02/12/2022 capagcitaCioneS reduccion doelplers[;)nocli,pdorlasguac;on Y
NT . 2 - 2 econdémica de la Entidad, impide a los
PUbllca' prevenmon de, COﬂﬂI?tOS qe integrantes del Comité o al personal
intereses, igualdad de género, violencia tomar los cursos. %
de género, Hostigamiento Sexual y
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Acoso  Sexual, prevencién de Ia
discriminaciéon, o Ley Federal de
Austeridad Republicana.

Indicador | Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Objetivo Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o prevencion de
conflictos de intereses.
Meta Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses que se
presentan al Comité de Etica en COMIMSA son atendidas en una plazo menor o igual a 15 dias habiles.
Clave A Fecha 2
o Actividad 2 i = Mecafnlsmg GO Riesgos
actividad Inicio Fin verificacién
Brindar asesoria y orientaciéon en las
materias de ética publica y conflicto de Formularios de
: i s o ° Falta de personal debidamente
1.2.1 interesesy, en caso de recibirlas, remitir 01/02/2022 02/12/2022 reglstr9 de B ncd e G L
oportuna y adecuadamente las asesoriasy otientacion oiconsilta,
consultas sobre esta Ultima materla ala consultas.
UEPPCI.

Difusion

k Indicar

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

e Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras pUblicas de
Objetivo ' R A : ;
COMIMSA en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Mets Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de
Intereses 2022, son atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la UEPPCI.
Clave b o Fecha Mecanismo de §
e Actividad = - : 4, Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
Gestionar la difusion de materiales . /Pmb’emosdfécn"cos en los medios
P electrénicos de comunicacién con que
pr;)wstos polr :éar UESFE! sobre temas Reportes de R
referentes a la Etica Publica, prevenciéon - Mayor cargas de trabajo por la reduccién
2.1.1 ‘ o : o X , 03/01/2022 02/12/2022 | documentos ; vy
de la actuacién bajo conflicto de interés /o N2/ del SSECCOE de personaéd;anvadgd; lastt;ac;c;n
. . < . . economica de la Entidad, impide a los
Y materias aﬂnes, en_ i términos el integrantes del Comité a realizar la difusion.
Programa Anual de Difusién. R ;;
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2.1.2

Desarrollar materiales o contenidos
propios, y gestionar su difusién en
términos del Programa Anual de
Difusion sobre temas referentes a la Etica
Publica, prevencién de la actuacion bajo
conflicto de interés y materias afines.

01/02/2022

02/12/2022

Reportes de
documentos
del SSECCOE.

1. Denuncias

_Indicador

Indicador enerl eficacia en atencién denuncias.

Objetivo | Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de COMIMSA.
Meta Al finalizar el afio 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los
plazos establecidos.
Clave Aiet Fecha Mecanismo de .
S Actividad == A : 5 Riesgos
actividad Inicio Fin verificaciéon
e Problemas técnicos del Internet o del
SECCOE impidan el registro de las
denuncias en los piazos establecidos.
Concluir ol registro y atencion de Ias e N e
3.1.1 qgnUHCIas presentadas ante el Comité de| 01/01/2022 | 29/04/2022 Madulo I SRS R e it
Etica en 2021. denuncias. Entidad, impidan a los integrantes
del Comité a realizar el registro y
atencion de las denuncias en los
plazos establecidos.
e Mayor cargas de trabajo por la
Registrar las denuncias que se reciban en redgccio’n de personal, derivada de
el Comité de Etica y atender aquellas que Registro en el la situacion economica de la
resulten de competencia del mismo SSECCOE el e
3.1.2 ] | 03/01/2022 31/12/2022 Madul del Comité a realizar la atencién de
cpnforme a lo establecido en los 6dulo las denuncias en los plazos
Lineamientos Generales y en los denuncias. establecidos en los lineamientos
protocolos correspondientes. Generales o los protocolos
correspondientes.
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Entregar al OIC o UR un reporte
estadistico de las denuncias que
involucren presuntos actos de acoso

sexual u hostigamiento sexual, y atender

Registro en el

e Mayor cargas de trabajo por la
reduccién de personal, derivada de
la situacién econémica de la
Entidad, impidan a los integrantes

i o SSECCOE S : o
3.1.3 las  solicitudes de aclaracién ol 01/02/2022 31/12/2022 e del Comité a realizar la atencidn de
complementacién que, en su caso, sean e las denuncias en los plazos
requeridas, a efecto que este Ultimo establecidos en los lineamientos
ueda desarrollar una compulsa en la B e o e
i : P correspondientes.
materia.
: Indicador de seguimiento a recomendacionesy acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica
Indicador
y conflictos de interés ,
Obietivo Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia de ética
J publica o conflicto de intereses resueltas por el Comité de Etica de COMIMSA.
Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
Meta de ética publica o conflicto de intereses, resueltas por el Comité de Etica de COMIMSA, han tenido al menos una accién de
seguimiento.
Clave ol Fecha Mecanismo de .
o Actividad = = A 5 Riesgos
actividad Inicio Fin verificacién
. iyl 3 e Mayor cargas de trabajo por la
Reall_zar. al menos una accién de Registro en el reduccion de personal, derivada de la
seguimiento para corroborar el SSECCOE, situacién econémica de la Entidad,
3.2.1. cumplimiento de las recomendaciones y | 01/05/2022 | 02/12/2022 Médulo impidan a los integrantes del Comité a
acuerdos de mediacién emitidos por el Denuncias - realizar las acciones de seguimiento de
Comité de Etica Seguimiento las recomendaciones emitidas por el
} Comité.
@
Indicador | Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cu mplimiento de las actividades sustantivas
del mismo.
Meta Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion del Comité de Etica en COMIMSA.
Clave s Fecha Mecanismo de ;
g Actividad = 5 R Riesgos
actividad Inicio Fin verificacién 9
L + Problemas técnicos de internet o en la
i i i i plataforma del SSECCOE que impidan realizar la
411 Actugl[zar gl .d|rector|o de integrantes del 15/02/2022 | 30/10/2022 .RepOltte de id i el il
Comité de Etica. Directoriode los | . Mayor cargas de trabgjo por la reduccién de
personal, derivada de la sftuacién ecofh§nica de
= N
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Comités la Entidad, impidelq /osl in;e_;:gr?;l:es del Comité a
reqlizar ia airus iy
(SSECCOE).
Brindar continuidad o, en su caso,
desarrollar una campafa o estrategia para - Problemas técnicos de internet o en la
i i i plataforma del expediente electrénico COMIMSA,
4.1.2 lrrjpglsar grie Ia; per;onas servidoras 01/02/2022 02/12/2022 Reg]Stro en el a través del cual se realiza la aceptacién del
(;j, publicas del organismo rindan protesta de SSECCOE. compromiso de dar cumplimiento al Cédigo de
cumplir el Cédigo de Conducta (Suscripcion Conducta.
de Carta Compromiso).
- Problemas técnicos en los medios electrénicos
d A S de comunicacién con que cuenta COMIMSA.
Atender Ias solicitudes Yy requerlmientos de Reportes del - Mayor cargas de trabajo por la reduccién de
4.1.3 colaboracién que la UEPPCI planteé|26/01/2022| 02/12/2022 personal, derivada de la situacién economica de
durante 2022 SSECCOE. la Entidad, impide a los integrantes del Comité
i atender las solicitudes o requerimientos
planteados por la UEPPCI.
Indicador | Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética publica y conflictos de intereses.
Objetivo Brindar atencién a las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética publica y conflicto de intereses sean
presentadas al Comité de Etica de COMIMSA por cualquier ciudadano o ciudadana.
Alfinalizar el afio 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas ciudadanas que en materia de ética e integridad publica,
Meta se presenten al Comité de Etica de COMIMSA son comunicadas a las Unidades Administrativas correspondientes del
Organismo Publico.
Clave o Fecha Mecanismo de 2
s Actividad e = e Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion 9
Emitir recomendaciones a las unidades Reporte de
administrativas que resulten competentes e Mg N La unidad C’dm’”’SUOf’(‘;G C}“e resufte
&1 tender la peticion o
ara atender las peticiones o propuestas CoMipREPealc) : )
1. 4.2.1. pue o TS pd e B pi‘ntp ridlad 02/01/2022 | 02/12/2022 apartado propuesta presentada por la ciudadania,
4 q Lo e S o €9 ,a correspondiente, ya no cuente con personal para su
publica, sean presentadas por cualquier tereioh
e % del SSECCOE. :
persona al Comité de Etica. AR
= Pag.5de 8
Ciencia y Tecnologia No. 790, Col. Saltillo 400, CP. 2529 O, Saltillo, Coah., México

Tel: +52 (844) 411 3200 WWW.ComMimsa.com.mx

Ricavrdo

i Flor
) 202218

Ajio de




V.

GOBIERNO DE l

MEXICO

MEJORA DE PROCESOS.

:’"’:.;Z_;-g CONAC

.. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia |
[ 4 ;

®
COMIMSA

Indicador | Indicador general de eficacia en la gestién de propuestas de mejora asociadas a riesgos éticos institucionales.
Objetivo | Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.
Meta Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos de COMIMSA.
o Fecha i :
C!a_v e Actividad T = Meca-nysm.o’ de Riesgos
actividad Inicio Fin verificacion
lthJlrtn edds Mayor cargas de trabajo por la reduccion
Desarrollar |a etapa que corresponda para incrsrspoer?) o | ,Oersono/,d de/rivada 3ec/ Ia sitLchio’/n
; e ; L4 econémica de la Entidad, impide la
revenir :

5.1.1 o Qltgar lrleSgOSt e?.cos i 01/02/2022 | 31/10/2022 el IAA2022 implementacion de medidas para
p’rocgsos sy UC’IOha es SHSaTILVSS, i (Reporte de prevenir o mitigar los riesgos de integridad
términos de la guia emitida por la UEPPCI. Documentos | en los procesos identificados.

SSECCOE, 2022)
Indicador | Indicador general de eficacia en la gestion de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.
Objetivo | Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos del COMIMSA.
Meta Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para tres o mas procesos institucionales sustantivos del
COMIMSA.
Clave b Fecha Mecanismo de q
actividad Geundad Inicio Fin verificacién Rigsgos
Informe de
. . - resultados Mayor cargas de trabajo por la reduccién de
Generar insumos para mejorar la gestion incorporado en el personal, derivada de la situacién econémica de
5.1.2 de riesgos éticos institucionales, en| 01/02/2022 | 30/09/2022 IAA2022 (Reporte la Entidad, impide la imp/ementalcién de
A H o cear medidas para mejorar la gestién de los riesgos
terminos de la guia emitida por la UEPPCI. de Documentos éticos institucionales
, SSECCOE, 2022)
Indicador | Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.
Obietivo Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas, las compartan con sus homaélogos a efecto de
J fortalecer la ética en el servicio publico.
Meta El Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su actuacién durante 2022.
Clave N Fecha Mecanismo de A
actividad Actvidad Inicio Fin verificacién Riesgos
Implementar 9 adaptar en 2022 una Informe de Mayor cargas de trabajo por la reduccion de
521 buena practica del conjunto de acciones| 01/02/202 31/10/022 Buenas practicas | personal, derivada de fa situacion econdmica de
o que en 2021 fueron reconocidas por la 2 incorporado en el ’C’I.né’;jgzZ}j’t’;’ft’fj&’;’fj’Ef)%rg’;fflfadggcoé’c’ge’
UEPPCI, como las mejores entre todas las IAA2022 (Reporte n
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presentadas por los Comités de Etica de la 1 ‘ de Documentos

®
! COMIMSA

APF. * SSECCOE, 2022)

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

1°. Sesion Ordinaria Mar-2022
2% Sesion Ordinaria Jun-2022
3°. Sesién Ordinaria Sep-2022
42 Sesién Ordinaria Dic-2022

FACTOR DE RIESGO.

RIESGO FACTORES DE RIESGO EFECTOS NEGATIVOS

Dada la situacidén actual de la Entidad, un factor relevante a

considerar seria la reduccié or tanto la rotacién de ; nityed -
A i AR bactom Perdida en la continuidad en actividades
integrantes del Comité de Etica.

omité Eti = — -— rogramadas por el Comité de Etica en
. deiBtica Dada la renovacién del Comité de Etica, al ser nuevos RS P

INCUMPLIENDO con ; " e ) su PAT 2022.
sl = miembros, trae consigo en retroceso en el ritmo de trabajo, por
actividades especificas del

suU nula experiencia.
Programa Anual de : : : =
. Al ser COMIMSA una Entidad no apoyada presupuestalmente, Heterogeneidad en implementacién de
Trabajo 2022. Wil WE N
y dadas las condiciones actuales del sector energético, no se programas y/o actividades del PAT 2022,
contaria con los recursos financieros para la implementacién en las distintas sedes de COMIMSA.
de acciones en las diferentes sedes de la Entidad.

Para constangia ef ctos correspondientes firman el presente documento:

P e YDA

Ing. Jesus Martm %;\\—:\é \Covarrublas Lic. Martha Adriana Hernandez Salas
I

Presidente de ité de Etica Secretaria Ejecutiva

/)
{g\\ /4 %‘
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Lic. Jo esUs Garza Wong C. Gladys Aurora Alvarado Sanchez
ildente Suplente Secretaria Ejecutiva Suplente

Miembro Propietario Nivel Director
Jorge Luis Arriaga Marin

Miembro Suplente Nivel Consultor \)\
Luis Carlos Chavira Chavira /p/i
Miembro Suplente Nivel Subgerente e
Carlos Gerardo Orozco Portillo e \)
Miembro Suplente Nivel Homélogo A 7
Karime Claudia Zendejas Pérez 7 ;«5”"

Miembros Suplentes del Organo Interno de Control (j/
Lic. Ernesto Alfaro Avendano

Asesores Invitados

Secretaria Técnica 5‘ 28 G-00200 (&(‘?@’3\ ;;\?' £D

Noelia Moreno Fuentes
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